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تقريـر

لجنة المرأة عن دورتها الثالثة

أبو ظبي، 14-15 آذار/مارس 2007
	موجـز

عقدت لجنة المرأة التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (الإسكوا) دورتها الثالثة في مركز الاتحاد النسائي العام في أبو ظبي، دولة الإمارات العربية المتحدة، يومي 14 و15 آذار/مارس 2007.


وتناولت أعمال الدورة ثلاثة محاور رئيسية، الأول عن تنمية المرأة العربية وحمايتها في ظل الحروب والنزاعات المسلحة؛ والثاني عن المرأة في المنطقة العربية: واقع وتحديات وآفاق مستقبلية، ونوقش هذا المحور في إطار حلقة حوار لتقييم إنجازات الدول العربية في تحسين وضع المرأة من خلال تنفيذ منهاج عمل بيجين وخطة العمل العربية للنهوض بالمرأة حتى عام 2005، وإعلان بيروت للمرأة العربية عشر سنوات بعد بيجين: دعوة إلى السلام، الذي اعتمدته الدول العربية في الدورة الثانية للجنة المرأة عام 2004، وكذلك قرار مجلس الأمن 1325 (2000) بشأن المرأة والسلام والأمن، والأهداف الإنمائية للألفية التي اعتمدتها الجمعية العامة وخصوصا الهدف الثالث بشأن تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.  كما جرى في هذا المحور تحديد العقبات والتحديات والآفاق المستقبلية للعمل من أجل التنفيذ الكامل لمنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة؛ والمحور الثالث عن البرامج حيث استعرض تقرير الأمين التنفيذي عن التقدم المحرز في تنفيذ أنشطة مركز المرأة بين الدورتين الثانية والثالثة للجنة المرأة، وكذلك برنامج العمل المقترح لفترة السنتين 2008-2009 في مجال النهوض بالمرأة.

ويتضمن هذا التقرير عرضا للتوصيات التي صدرت عن الدورة وأهم النقاط التي تطرقت إليها المناقشات في إطار كل بند من بنود جدول الأعمال.
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1-
عقدت لجنة المرأة دورتها الثالثة يومي 14 و15 آذار/مارس 2007، عملا بقرار اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 240 (د-22) المؤرخ 17 نيسان/أبريل 2003 والذي اعتمده المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة في قراره 2003/9 المؤرخ 18 تموز/يوليو 2004، بشأن إنشاء لجنة للمرأة في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا تعقد اجتماعاتها مرة كل سنتين ابتداء من عام 2004، على أن تعقد اجتماعا تأسيسيا قبل نهاية عام 2003.  وقد عقدت الدورة الأولى التأسيسية يومي 4 و5 كانون الأول/ديسمبر 2003، والدورة الثانية في الفترة من 8 إلى 10 تموز/يوليو 2004.  وعقدت الدورة الثالثة في الفترة من 13 إلى 15 آذار/مارس 2007 في أبو ظبي، دولة الإمارات العربية المتحدة، بدعوة كريمة من سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك، رئيسة منظمة المرأة العربية والرئيس الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية ورئيسة الاتحاد النسائي العام في الإمارات العربية المتحدة. 

أولا-  التوصيات الصادرة عن لجنة المرأة في دورتها الثالثة

2-
استنادا إلى القرار 278 (د-24) الصادر عن الإسكوا في دورتها الرابعة والعشرين (أيار/مايو 2006) بشأن تعزيز دور المرأة في المشاركة في صنع القرار لمنع الصراعات وبناء السلام، وإلى إعلان بيروت للمرأة العربية عشر سنوات بعد بيجين: دعوة إلى السلام، الذي اعتمدته لجنة المرأة في الإسكوا في دورتها الثانية، وبعد الاطلاع على توصيات اجتماع الخبراء نحو تنمية المرأة العربية في ظل الحروب والنزاعات المسلحة المنعقد في أبو ظبي عشية الدورة الثالثة للجنة المرأة، أصدرت اللجنة في ختام اجتماعاتها التوصيات التالية:

ألف-  التوصيات الموجهة إلى الدول الأعضاء

3-
وجهت لجنة المرأة في ختام اجتماعات دورتها الثالثة التوصيات التالية إلى الدول الأعضاء في الإسكوا:


(أ)
مراجعة وتحديث القوانين والتشريعات التي تنطوي على تمييز ضد المرأة وإصدار قوانين حديثة تتطابق مع الاتفاقيات الدولية وخاصة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (CEDAW)، ولا سيما قوانين الأحوال الشخصية، والقوانين الجنائية، وقانون الجنسية، وقانون العمل، والقوانين المتعلقة بالحياة السياسة والحياة العامة؛


(ب)
الانضمام إلى البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛

(ج)
وضع قوانين تحمي المرأة في أوقات اختلال الأمن والنزاعات والحروب، وذلك بمعاقبة مرتكبي الاعتداءات على النساء وجميع الجرائم ضد النساء المنصوص عليها في القانون الإنساني الدولي والقوانين الجنائية الدولية وتقديمهم إلى المحاكمة؛


(د)
توفير الدعم والحماية للمرأة، وخاصة في أوقات عدم استتباب الأمن والحروب ووضع برامج لمساعدة النساء، بما في ذلك المساعدة القانونية وتأمين الاحتياجات الأساسية لهن وتأمين عمليات الإغاثة وإعادة التأهيل، والمطالبة بالإنصاف والتعويض؛

(()
دمج مراعاة قضايا الجنسين في أعمال كافة وزارات ومؤسسات الدولة، بما في ذلك خطط التنمية والموازنات العامة على المستويين المركزي والمحلي؛

(و)
مراجعة التحفظات على الاتفاقات والمعاهدات الدولية المتعلقة بالمرأة والعمل على رفعها وإنفاذ هذه الاتفاقات والمعاهدات؛

(ز)
تدريب العاملين في مؤسسات الدولة وبالأخص العاملين في الشرطة المحلية وفي القضاء، على مراعاة قضايا الجنسين، وحماية النساء، والالتزام بتحقيق العدالة والمساواة؛

(ح)
دعم ومساندة المجتمع المدني كشريك من أجل تحقيق الديمقراطية والمشاركة السياسية الواسعة والتربية على المساواة والعدالة؛

(ط)
تخصيص ميزانية مناسبة للآليات المعنية بالنهوض بالمرأة تساعدها على القيام بالمهام المنوطة بها؛

(ي)
تشجيع اتخاذ تدابير لزيادة تمثيل المرأة في البرلمان والمجالس المحلية وفي مناصب صناعة القرار السياسي، بما في ذلك نظام الكوتا؛

(ك)
العمل على زيادة الوعي بحقوق المرأة ودورها الفعال في المجتمع في مختلف المجالات، وخاصة في الاقتصاد وفي بناء المستقبل؛

(ل)
الاهتمام بالشباب والشابات وبالقيادات الشابة في الحركات النسائية ووضع الخطط والبرامج والتشريعات التي تساعد على توعيتهم ودمجهم بالعمل العام.
باء-  التوصيات الموجهة إلى الإسكوا
4-
ووجهت لجنة المرأة التوصيات التالية إلى الإسكوا:


(أ)
التعاون والتنسيق مع جامعة الدول العربية، ومنظمة المرأة العربية، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة (اليونيفيم)، ومركز المرأة العربية للتدريب والبحوث، وسائر الجهات المعنية في القيام بما يلي:


(1)
الإعداد لمؤتمر بيجين + 15؛



(2)
استعراض وتقييم بيجين + 10؛



(3)
دعم جهود الدول العربية في تنفيذ القرارات والتوصيات الصادرة عن المؤتمرات العالمية والإقليمية؛



(4)
توحيد المواقف العربية في المنتديات والمؤتمرات الدولية وفي التقارير المقدمة للأمم المتحدة في هذا الصدد؛


(ب)
تكثيف الجهود من أجل النهوض بأوضاع المرأة ونصرة قضاياها من خلال توفير أطر الحوار والعمل المشترك ما بين منظمات المجتمع المدني، بما في ذلك الحركات النسائية وصانعو القرار؛


(ج)
تقديم الدعم والمساعدة للآليات المعنية بالنهوض بالمرأة من خلال تقديم التدريب والمساعدات التقنية والاستشارية والدراسات وإمكانيات التواصل وتبادل الخبرات والاستفادة من الدروس والخبرات الناجحة ومساعدة الدول على رفع التحفظات على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، والاستمرار في توعية صانعي القرار بالاتفاقية؛


(د)
إعداد دراسة بالتعاون مع المكتب الإقليمي لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في بيروت واليونيفيم حول التوعية القانونية المتعلقة بحماية المرأة في أوقات الحروب والمتابعة القانونية لتقديم مرتكبي جرائم الحرب في حق النساء إلى المحاكمة؛

(()
تسليط الأضواء على العقبات التي تعترض طريق المرأة في المجال الاقتصادي بهدف إزالتها والعمل على رفع نسبة مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي؛

(و)
العمل المشترك مع منظمات الأمم المتحدة والمنظمات العربية الإقليمية على إنشاء قاعدة معلومات وبيانات مصنفة بحسب نوع الجنس من أجل المساعدة على التخطيط العلمي على جميع الأصعدة؛

(ز)
المساهمة مع المنظمات العربية الإقليمية ومنظمات الأمم المتحدة في تقديم التدريب والتأهيل للمرأة لتمكينها والارتقاء بأدائها، وذلك في المجالات التي تختص بها الإسكوا؛

(ح)
استمرار العمل مع وسائل الإعلام من أجل تغيير الصور النمطية التي تظهرها للمرأة والتوعية بالاتفاقات الدولية الخاصة بحقوق المرأة.

ثانياً-  مواضيع البحث والمناقشة

ألف-  المرأة العربية والنزاعات المسلحة وآفاق التقدم 

(البند 5 من جدول الأعمال)

5-
قدمت السيدة ثوكوزيل روزفيدزو، القائمة بأعمال المركز الأفريقي للمرأة والتنمية الاجتماعية في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، في إطار هذا البند عرضاً لدراسة أعدتها عن المرأة في رواندا في مرحلة ما بعد النزاع.  وتناولت المعاناة الرهيبة التي مرت بها المرأة خلال عمليات الإبادة والنزاعات بين القبائل في الوطن الواحد والتي نتج عنها حوالي 800 ألف قتيل في عام 1994.  وكان على المرأة خلال فترة النزاعات وما بعدها أن تتحمل مسؤولية ومشقات العناية بالجرحى والمشردين والمعاقين والأطفال والشيوخ في مجتمع ذكوري كانت فيه المرأة مضطهدة، وأن تتعامل مع آثار تعرضها للعنف الجنسي من اغتصاب وتعذيب وزواج إجباري وحمل قسري على يد الجنود والقبائل المعادية، بالإضافة إلى انتشار مرض الإيدز وغيره من المشاكل الصحية التي تصيب المرأة بشكل خاص. 

6-
وأوضحت روزفيدزو أن المرأة في رواندا، بالرغم من كل الصعوبات التي واجهتها، استطاعت أن تلملم جراحها وأن تنهض بنفسها وبلدها.  فهي من خلال التزامها وتعاونها مع النساء الأخريات، استطاعت أن تحقق الكثير في إعادة بناء مجتمعها.  وقد ساعدها في ذلك تعاون الحكومة والمجتمع المدني،  إذ كانت هناك إرادة سياسية واضحة في البناء وفي مشاركة المرأة التي تمثل نصف المجتمع، خصوصاً وأن عدداً كبيراً من الرجال كان قد لقي مصرعه أو غادر البلد خلال فترة الحرب.

7-
وتابعت أن مساهمة المرأة كانت واضحة في الإدارة العامة وفي الحياة السياسية حتى وصلت مشاركتها إلى 49 في المائة من مقاعد البرلمان، و44 في المائة من القضاة في المحكمة العليا، و30 في المائة من قضاة المحاكم المحلية، و40.2 في المائة من المدراء المحليين، و28 في المائة من الإدارة التنفيذية، و26 في المائة من المجالس المحلية.  كما تبوأت مراكز مهمة مثل رئيسة المحكمة العليا ونائبة رئيس البنك المركزي.  وساهمت المرأة، من خلال مشاركتها في الحياة العامة والحياة السياسية، في التأثير على تعديل العديد من التشريعات التي تخدم مصلحة المرأة، مثل قانون مشاركة المرأة في الحياة الاقتصادية، وعدد كبير من القوانين التي أعطت المرأة حقوقا إضافية، مثل قوانين الزواج والطلاق وحضانة الأولاد والحق في الإرث والملكية.

8-
ومما جاء في العرض عن تجربة المرأة في رواندا أن الدستور الجديد الذي جرى تعديله عام 2003 أقر كوتا بنسبة 30 في المائة لمشاركة المرأة في مواقع القرار.  ومن خلال محاربة العنف الجنسي ضد المرأة، وبسبب الضغط المجتمعي عامة والضغط الذي مارسته النساء خاصة، تم تشكيل أول محكمة دولية لمحاربة العنف الجنسي في رواندا عام 1998 وكانت النتيجة إدانة عدة أشخاص من رواندا من الذين مارسوا الاعتداءات الجنسية على النساء خلال فترة النزاع المسلح عام 1994.

9-
وبالرغم من كل هذه الإنجازات الهامة التي حققتها المرأة في رواندا، ما زالت هناك تحديات كبيرة منها استمرار الفقر، وتكاثر الإصابات بمرض الإيدز.  ومن التحديات المستقبلية الأخرى، استمرار وجود بعض العادات والتقاليد الموروثة التي مازالت تحد من نشاط المرأة وتقدمها في رواندا وخصوصاً في الأرياف. 

10-
ومن النقاط التي أثارها المشاركون والمشاركات في المناقشة، السؤال عن الآلية التي وضعت للمصالحة الوطنية فأكدت السيدة روزفيدزو مشاركة الجميع في الحكم، وذلك عن طريق تأسيس لجنة وطنية للمصالحة بمشاركة الحكومة والمحاكم الوطنية والمنظمات غير الحكومية.  ورداً على سؤال عن كيفية مراقبة الأداء، أشارت إلى تطوير مؤشرات محددة لقياس معدلات التنمية الاقتصادية والاجتماعية في رواندا.

11-
وبعدها نظرت لجنة المرأة في إطار هذا البند في الوثيقة E/ESCWA/ECW/2007/IG.1/3 التي تضمنت أهم التوصيات التي صدرت عن اجتماع الخبراء حول تنمية المرأة في ظل الحروب والنزاعات المسلحة. وأحاطت اللجنة علماً بما تضمنته الوثيقة من توصيات للحكومات والمنظمات غير الحكومية والهيئات الدولية في ما يتعلق بالنهوض بأوضاع المرأة في أوقات الحروب والاحتلال والنزاعات المسلحة.

باء-  حلقة حوار: المرأة العربية واقع وتحديات وآفاق مستقبلية 

(البند 6 من جدول الأعمال)

12-
ترأست حلقة الحوار رئيسة الدورة السيدة لولوة العوضي، الأمين العام للمجلس الأعلى للمرأة في مملكة البحرين، التي شددت على أهمية هذه المناقشة كمنطلق لترشيد العمل المستقبلي للدول العربية على كافة الأصعدة مع أهمية التركيز على الأمور الملحة في منهاج العمل والخروج من هذه الحلقة بمقترحات عملية وتوصيات محددة للدول العربية ومنظمات المجتمع المدني والإسكوا في هذا المجال.  وقُدمت في هذه الحلقة أربع أوراق تناولت الحركات النسائية في الوطن العربي: نظرة مستقبلية، وست سنوات بعد القمة الأولى للمرأة العربية: الإنجازات والتحديات، ونتائج استعراض وتقييم ما تم تنفيذه في منهاج عمل بيجين وإعلان بيروت في الفترة 
ما بين تموز/يوليو 2004 وكانون الأول/ديسمبر 2006، والإنجازات والعقبات وآفاق التقدم.
1-  الحركات النسائية في الوطن العربي: نظرة مستقبلية
(البند 6 (أ) من جدول الأعمال)
13-
قدمت السيدة فريدة البناني، المستشارة لدى الإسكوا، في إطار هذا البند الفرعي واستناداً إلى الوثيقة E/ESCWA/ECW/2007/IG.1/4/Add.1 التي حملت عنوان "الحركات النسائية في الوطن العربي: نظرة مستقبلية"، عرضاً موجزا للتقرير الذي أصدرته الإسكوا حول "أوضاع المرأة العربية 2005: تأريخ الحركات النسائية في العالم العربي"، وقراءة تحليلية نقدية لمضمونه.  فأعطت لمحة عن ظروف نشأة الحركات النسائية في المنطقة العربية وملامحها الأساسية، والآليات التي حكمت تاريخها ومراحل تطورها وما أنتجته من رؤى وخطابات، وما أحاط بنشاطاتها من عوامل تشجيع وإحباط والأثر الذي خلفته في محيطها.  

14-
ثم أوجزت ما تناولته القراءة التحليلية النقدية لمسار الحركات النسائية في الوطن العربي مشيرة إلى نقاط القوة والضعف فيها.  واستخلصت مجموعة من الاستنتاجات المفيدة لاستشراف آفاق المستقبل، ومنها أن الحركات النسائية في العالم العربي مطالبة بإيلاء البعدين الفكري والثقافي الأهمية التي يستحقانها في دعوة الإصلاح لتحقيق المساواة الكاملة، واستنباط الاجتهادات الفكرية من الواقع الفكري العربي، من دون أن يعني ذلك الانغلاق أمام ما يستجد في الفكر الإنساني وما تنص عليه الاتفاقات الدولية.  كما خلصت إلى أن أداء الحركات النسائية لن يستقيم إلا في مناخ ديمقراطي وأن المطالبة بالديمقراطية يجب أن تتحول إلى ممارسة حقيقية داخل تنظيمات المجتمع المدني العربية ومن ضمنها الحركات النسائية التي تفتقر إلى الديمقراطية الداخلية. 

2-  ست سنوات بعد القمة الأولى للمرأة العربية: الإنجازات والتحديات
(البند 6 (ب) من جدول الأعمال)

15-
قدمت السيدة ودودة بدران، المديرة العامة لمنظمة المرأة العربية، في إطار هذا البند الفرعي واستناداً إلى الوثيقة E/ESCWA/ECW/2007/IG.1/4/Add.2 التي حملت عنوان "ست سنوات بعد القمة الأولى للمرأة العربية: الإنجازات والتحديات"، عرضاً موجزاً لمخرجات المؤتمر الأول لمنظمة المرأة العربية (مملكة البحرين، 13-15 تشرين الثاني/نوفمبر 2006).  وأشارت إلى أن قمة المرأة العربية الأولى التي عقدت في عام 2000 أوصت بإنشاء مؤسسة لهذه القمة تجسدت في منظمة المرأة العربية، وبتنظيم مجموعة من المنتديات تُعنى بالبحث في القضايا التي تؤدي إلى تفعيل دور المرأة في التنمية الشاملة في الوطن العربي، فعقدت ثمانية منتديات عن المواضيع التالية: المرأة والقانون، والمرأة والسياسة، والمرأة في المهجر، والمرأة والإعلام، والمرأة والاقتصاد، والمرأة والتربية، والمرأة والنزاعات المسلحة، والمرأة في العلوم والتكنولوجيا.  وقد كان الهدف من هذه المنتديات الخروج بتوصيات عملية لتحسين وضع المرأة ومشاركتها الفعالة في هذه المجالات.  

16-
وأشارت إلى أنه جرى في المؤتمر الأول لمنظمة المرأة العربية عرض ما قامت به كل دولة عربية وما تم إنجازه إقليمياً في مجال إنفاذ توصيات المنتديات الثمانية، مما أفضى إلى عدد من الاستنتاجات أهمها أن الوعي المتزايد بقضايا المرأة العربية أنتج إنجازات للمرأة في جميع المجالات التي شملتها مواضيع المنتديات الثمانية ولكن هذه الإنجازات ما زالت دون المطلوب نظراً إلى تعقيدات الواقع الاجتماعي والثقافي الذي يشكل الدين أحد أركانه الأساسية ونتيجة لعوامل خارجية مثل الاحتلال. 

17-
ومن أهم التوصيات التي يراد بها تحقيق هدف النهوض بالمرأة: تفعيل دور الإعلام لتقديم صورة متوازنة للمرأة العربية والكشف عن قضاياها ومعاناتها الحقيقية والترويج لدعم دورها وتوسيع مشاركتها؛ وتعديل الإطار التشريعي لإقرار العدل والإنصاف تجاه المرأة، ومواصلة بذل الجهود لمواجهة الاعتبارات الثقافية التي تحول دون تفعيل بعض النصوص القانونية لأن هذا قد يؤدي مع الوقت والمثابرة إلى وضع النصوص موضع التفعيل؛ وإنشاء مراكز للرصد والتدقيق ومراكز لإجراء الدراسات والأبحاث في مختلف القضايا التي تُعنى بالمرأة، وتوسيع مشاركة المرأة على كافة مستويات صنع القرار، وتفعيل الشراكة بين الهيئات المعنية بقضايا المرأة الرسمية وغير الرسمية وكذلك القومية والدولية. 

3-  نتائج استعراض وتقييم ما تم تنفيذه في منهاج عمل بيجين وإعلان بيروت 
في الفترة ما بين تموز/يوليو 2004 وكانون الأول/ديسمبر 2006
(البند 6 (ج) من جدول الأعمال)

18-
عُرضت في إطار هذا البند الفرعي واستناداً إلى الوثيقة E/ESCWA/ECW/2007/IG.1/4/Add.3 الإنجازات التي حققتها الدول العربية والعقبات والتحديات التي واجهتها في تنفيذ منهاج عمل بيجين وإعلان بيروت بين الدورتين الثانية والثالثة للجنة المرأة.  واستند هذا الاستعراض إلى نتائج الاستبيان الذي أجرته الإسكوا مع الحكومات العربية في تموز/يوليو 2006 كما هي واردة في الوثيقة E/ESCWA/ECW/2007/IG.1/4/Add.3/Supp.1.  وشمل الاستبيان أسئلة تتعلق بالمحاور التالية: الآليات الحكومية المعنية بالنهوض بالمرأة، والتشريعات الوطنية والمعاهدات الدولية، ومشاركة المرأة في المناصب الإدارية العليا وصنع القرار، وتمكين المرأة في المشاركة السياسية وفي المجالات الاقتصادية، وتكوين قاعدة للبيانات والمعلومات مفصلة بحسب نوع الجنس، والمرأة والإعلام.

19-
وقد بيّن هذا الاستبيان أن هناك تحسناً طفيفاً على بعض الأصعدة مثل التعليم والصحة والحضور الإعلامي والتمثيل السياسي للمرأة وفي ممارسة حق الانتخاب والترشيح، ولكنه أشار إلى ضعف في الدور الاقتصادي والتكنولوجي والسياسي للمرأة، وبيّن عدم وجود تقدم على صعيد تطبيق اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وذلك بسبب استمرار التحفظات التي تلغي فعالية التصديق على هذه الاتفاقية.

20-
وركزت الاستنتاجات على أهمية تعزيز دور الآليات الوطنية المعنية بقضايا المرأة وتوفير الموارد المالية والبشرية اللازمة وبذل جهود إضافية لتعميم مراعاة قضايا الجنسين في السياسات الوطنية والاستراتيجيات وخطط العمل المتعلقة بالمرأة.

4-  الانجازات والعقبات وآفاق التقدم
(البند 6 (د) من جدول الأعمال)

21-
عرضت السيدة إصلاح جاد، المستشارة لدى الإسكوا، في إطار هذا البند الفرعي واستناداً إلى الوثيقة E/ESCWA/ECW/2007/IG.1/4/Add.4 الإنجازات التي حققتها الدول العربية في الفترة التي تلت مؤتمر بيجين للنهوض بالمرأة في المجالات التي تضمنها منهاج عمل بيجين وهي الفقر، والتعليم، والصحة، وحقوق الإنسان للمرأة، وآليات النهوض بالمرأة، والمرأة في سوق العمل والاقتصاد وفي موقع السلطة واتخاذ القرار. 

22-
وتبين أنه بالرغم من الإنجازات الهامة التي تحققت في بعض المجالات، ما زالت هناك تحديات كبيرة وعقبات تحول دون التنفيذ الكامل لمنهاج عمل بيجين وإعلان بيروت للمرأة العربية.  ومن هذه العقبات ما يعود إلى عوامل خارجية أهمها الحروب والصراعات الناتجة عن الاحتلال في بعض بلدان المنطقة مما يعرقل مسيرة التنمية ويقوض المساعي الرامية إلى النهوض بالمرأة والقضاء على التمييز ضدها في المجتمع، وظاهرة العولمة التي أدت إلى اتساع الهوة بين من استفادوا من سياسات الخصخصة ومن تضرروا منها وخاصة الغالبية العظمى من النساء في المناطق الريفية والفقيرة والمهمشة.  ومن العقبات ما يعود إلى عوامل داخلية أهمها عدم التوازن في توزيع الموارد بين المدن والأرياف، وانطواء التشريعات والسياسات والممارسات على تمييز ضد المرأة في سوق العمل، وتولي الوظائف العامة، والمشاركة السياسية، وفي حق الملكية، وداخل العائلة حيث لا تزال قوانين عديدة تنظر إلى المرأة كتابع للرجل مما يعرضها للوقوع في براثن الفقر. 

23-
واقترحت الوثيقة العمل على إنهاء الحروب وإحلال الأمن والسلام في المنطقة، وتحسين وضع المرأة في الاقتصاد، وبناء وتفعيل الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة، وزيادة المشاركة السياسية للمرأة ووصولها إلى مواقع اتخاذ القرار، وسن التشريعات اللازمة لتوفير مزيد من الحماية والخدمات للمرأة العاملة مثل توفير دار حضانة في المؤسسات التي تعمل فيها أكثر من ثلاثين امرأة ومراقبة التنفيذ الفعلي لقوانين العمل التي تنص على المساواة في الأجر للعمل المتساوي وسن التشريعات اللازمة لحماية المرأة في سوق العمل غير النظامي وفي القطاع الخاص.  كما اقترحت متابعة العمل على إعادة النظر في تحفظات الدول العربية على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وتعميم الاهتمام بقضايا النهوض بالمرأة في جميع مؤسسات الدولة والمجتمع.  

24-
ومن أبرز المقترحات التي توقف عندها المشاركون والمشاركات وتم الاتفاق عليها:

(أ)
العمل الجماعي وخاصة في مجال جمع الإحصاءات والبيانات حول المرأة العربية وعدم السماح للحروب والظروف الاستثنائية بعرقلة الجهود المبذولة لتحسين أوضاع المرأة وإنجازاتها؛


(ب)
تعزيز التنسيق بين جميع المنظمات الإقليمية العاملة في مجال المرأة وتنظيم اجتماعات مشتركة لتنسيق برامجها واجتماعاتها بهدف تفادي التكرار وتكامل جهود جميع هذه الجهات والاتفاق على أسئلة الاستبيانات الدورية التي توجه إلى الآليات الوطنية بحيث تخدم هذه الاستبيانات احتياجات جميع هذه الهيئات الإقليمية؛  


(ج)
تبني سياسات اجتماعية متكاملة لمواجهة الدعوات الداعية إلى إعادة المرأة إلى الوراء والعودة عن الإنجازات التي حققتها، وإنشاء آليات لحماية هذه الإنجازات والتطلع إلى المرأة بنظرة شمولية متكاملة باعتبار قضايا المرأة جزءاً لا يتجزأ من قضايا المجتمع بشكل عام؛


(د)
تطوير المنطلقات الفكرية والثقافية الضرورية للنهوض بأوضاع المرأة بحيث لا يكون التقدم المحرز في وضعها هشاً، بل يستند إلى قناعة راسخة وأساس فكري وثقافي يحمي هذه الإنجازات؛


(()
مشاركة الرجل وعدم استبعاده من جهود النهوض بالمرأة باعتباره شريكاً أساسياً في جميع العمليات الرامية إلى تحقيق التنمية الفاعلة ودعوة الرجال والشباب إلى المشاركة في المناقشات حول مختلف القضايا التي تخص المرأة؛ 


(و)
تحقيق الانسجام ما بين نصوص القوانين الوطنية والاتفاقيات الدولية، ونشر الوعي والمعرفة القانونية في المجتمع وترجمة الثقافة القانونية إلى سلوك وممارسات؛ 


(ز)
التركيز على الشابات وبناء القيادات الشابة البديلة وأخذ احتياجات هذه الفئة العمرية من النساء بعين الاعتبار، والربط بين التخصصات المتاحة في التعليم والتدريب للنساء والفرص المتاحة في سوق العمل، ومواصلة الجهود للقضاء على الأمية الأبجدية والقانونية والتقنية والمهنية بين النساء، وتوجيه الاهتمام إلى جميع النساء في المجتمعات العربية بمن فيهن العاملات غير العربيات، والتعاون مع وسائط الإعلام لتصحيح الصورة النمطية للمرأة العربية في الإعلام على المستوى الدولي. 

25-
ولفتت بعض الحاضرات النظر إلى أن بعض المعلومات والأرقام والإحصاءات الواردة في التقارير والدراسات شهدت تغييرات لاحقاً على تاريخ إعداد هذه الدراسات وطلبن أخذ هذه التغييرات بعين الاعتبار.

26-
وفي نهاية أعمال هذه الجلسة كرمت الإسكوا كلاً من الدكتورة ودودة بدران، مديرة منظمة المرأة العربية، والدكتورة هيفاء أبو غزالة، المنسقة الإقليمية لليونيفيم، تقديراً لجهودهن في خدمة قضايا المرأة العربية.

جيم-  تقرير الأمين التنفيذي عن التقدم المحرز في تنفيذ أنشطة مركز المرأة بين

الدورتين الثانية والثالثة للجنة المرأة 

(البند 7 من جدول الأعمال)

27-
عُرضت في إطار هذا البند واستناداً إلى الوثيقة E/ESCWA/ECW/2007/IG.1/5 الأنشطة التي نفذها مركز المرأة في الإسكوا منذ انعقاد الدورة الثانية للجنة المرأة، ولا سيما تنفيذ قرار الإسكوا 164 (د-23) المؤرخ 12 أيار/مايو 2005 بشأن تنفيذ إعلان بيروت للمرأة العربية عشر سنوات بعد بيجين: دعوة إلى السلام.  وشمل العرض أهم ما أعد من دراسات وما عقد من اجتماعات ودورات تدريبية للدول الأعضاء والمنظمات غير الحكومية وكذلك ما صدر من كتيبات ومنشورات ومواد إعلامية لتعزيز التواصل مع الحكومات واللجان الوطنية والوزارات وغيرها بهدف دعم قضايا المرأة وتسهيل تبادل المعلومات والآراء.

28-
كما تطرق العرض إلى الاستشارات الفنية والتدريبية التي قدمها مركز المرأة بناء على الطلبات الواردة من الدول العربية والتي تمحورت حول دمج قضايا الجنسين في البرامج، وإعداد التقارير الوطنية المتعلقة باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والتخطيط الاستراتيجي، بالإضافة إلى الإنجازات الرئيسية التي تحققت في مجال تمكين المرأة ومساواتها مع الرجل.

29-
وجرى عرض فيلم وثائقي عن مركز المرأة في الإسكوا والمنتدى الإلكتروني المخصص للآليات الوطنية العاملة على النهوض بالمرأة الذي أعده المركز.
دال-  مشروع برنامج العمل المقترح لفترة السنتين 2008-2009 
في مجال النهوض بالمرأة

(البند 8 من جدول الأعمال)

30-
قدمت الأمانة التنفيذية هذا البند استنادا إلى الوثيقة E/ESCWA/ECW/2007/IG.1/Add.4 التي تضمنت برنامج العمل المقترح لفترة السنتين 2008-2009 في مجال النهوض بالمرأة، وذلك في إطار البرنامج الفرعي 6 الذي يحمل عنوان "النهوض بالمرأة" من مشروع الإطار الاستراتيجي للإسكوا لفترة السنتين 2008-2009 الذي ينفذه مركز المرأة في الإسكوا، وذلك لتنظر فيه البلدان الأعضاء من أجل اعتماده.  ودعت الدول الأعضاء إلى المشاركة في أنشطة هذا البرنامج وتوجيه الدعم المعنوي والمالي من أجل تنفيذه.  وقد اعتمدت اللجنة مشروع برنامج العمل المقترح على النحو الوارد في الوثيقة المشار إليها.

هاء-  موعد ومكان انعقاد الدورة الرابعة للجنة المرأة

(البند 9 من جدول الأعمال)

31-
تم الاتفاق على عقد الدورة الرابعة للجنة المرأة في مقر الإسكوا في بيروت، في تشرين الثاني/نوفمبر 2008.

واو-  ما يستجد من أعمال

(البند 10 من جدول الأعمال)

32-
لم تناقش اللجنة أي موضوع في إطار هذا البند.

ثالثاً-  اعتماد تقرير لجنة المرأة عن دورتها الثالثة

(البند 11 من جدول الأعمال)

33-
اعتمدت لجنة المرأة التقرير المقدم إليها عن دورتها الثالثة في الوثيقة E/ESCWA/WOM/2007/IG.1/7.
رابعاً-  تنظيم الدورة
ألف-  مكان الدورة وتاريخ انعقادها
34-
عقدت لجنة المرأة دورتها الثالثة في مقر الاتحاد النسائي العام في أبو ظبي، دولة الإمارات العربية المتحدة، يومي 14 و15 آذار/مارس 2007 وشملت أعماله خمس جلسات.

باء-  الافتتاح

35-
في الجلسة الافتتاحية ألقت السيدة ميثاء الشامسي، مستشار سمو الرئيس الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية في أبو ظبي، كلمة راعية الدورة سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك، رئيسة منظمة المرأة العربية والرئيس الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية ورئيس الاتحاد النسائي العام، رحبت فيها بالحضور وتمنت التوفيق والنجاح لأعمال هذه الدورة من أجل غد أفضل للمرأة والأسرة بكل أفرادها ومن أجل مستقبل أكثر أمنا وسلاما للبشرية جمعاء.

36-
ثم ألقت السيدة مرفت تلاوي، وكيل الأمين العام للأمم المتحدة والأمين التنفيذي للإسكوا، كلمة استهلتها بالتقدير والشكر لسمو الشيخة فاطمة بنت مبارك على رعاية هذا الاجتماع، مما يؤكد مناصرتها لقضايا المرأة والارتقاء بها ورحَبت بالوفود العربية والحضور.

37-
وألقت السيدة نورة خليفة السويدي، مديرة الاتحاد النسائي العام في أبو ظبي، رئيسة الدورة الثانية للجنة المرأة كلمة هنأت فيها المشاركين بافتتاح الدورة الثالثة للجنة المرأة.

جيم-  الحضور

38-
حضر الدورة ممثلون/ات عن المملكة الأردنية الهاشمية، ودولة الإمارات العربية المتحدة، ومملكة البحرين، والجمهورية العربية السورية، وسلطنة عمان، ودولة قطر، وسلطنة عمان، وجمهورية العراق، ودولة الكويت، والجمهورية اللبنانية، وجمهورية مصر العربية، والجمهورية اليمنية.  ولم يتمكن الوفد الرسمي الفلسطيني من الحضور بسبب إغلاق معبر رفح.  كما حضرها بصفة مراقب، ممثلون عن الجمهورية التونسية، والجمهورية الإسلامية الموريتانية. وحضرها أيضاً ممثلون عن المجالس والهيئات واللجان الوطنية والإدارات الرسمية المتخصصة بشؤون المرأة من الدول العربية.

39-
وحضر الدورة كذلك ممثلون/ات عن الهيئات التالية التابعة للأمم المتحدة: المكتب الإقليمي للمفوضية العليا لحقوق الإنسان، والمكتب الإقليمي لليونيفيم، والمكتب الإقليمي لمنظمة العمل الدولية، واللجنة الاقتصادية لأفريقيا، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، بالإضافة إلى ممثلين/ات عن منظمات حكومية وغير حكومية وطنية وإقليمية ومراكز للأبحاث ومعاهد وخبراء/خبيرات معنيين بقضايا المرأة حضروا بصفة مراقب.  وترد قائمة المشاركين في المرفق الأول لهذا التقرير. 

دال-  انتخاب أعضاء المكتب

40-
عملاً بالمادة 18 من صلاحيات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا ونظامها الداخلي، التي تقضي بأن تتولى الدول الأعضاء رئاسة الهيئات الفرعية للجنة بالتناوب وحسب الترتيب الأبجدي للغة العربية، المعمول به في الأمم المتحدة، تولت السيدة لولوة العوضي، الأمين العام للمجلس الأعلى للمرأة في مملكة البحرين، رئاسة الدورة الثالثة للجنة المرأة.

41-
وانتخبت اللجنة بالإجماع كلاً من السيدة غادة حمدان، عضو المكتب التنفيذي للهيئة الوطنية لشؤون المرأة في الجمهورية اللبنانية، والسيدة فاتن عبد الرحمن محمود، وزيرة الدولة لشؤون المرأة في جمهورية العراق، نائبتين للرئيس.  كما انتخبت السيدة أسمى خضر، الأمين العام للجنة الوطنية لشؤون المرأة في المملكة الأردنية الهاشمية مقررة للدورة.

هاء-  اعتماد جدول الأعمال وتنظيم الأعمال المقترح

42-
اعتمدت لجنة المرأة في الجلسة الثانية من دورتها الثالثة جدول الأعمال المقترح بالصيغة الواردة في الوثيقة E/ESCWA/ECW/2007/IG.1/L.1.  وفيما يلي جدول الأعمال بصيغته المعتمدة:


1-
افتتاح الدورة الثالثة للجنة المرأة؛

2-
انتخاب أعضاء المكتب؛

3-
إقرار جدول الأعمال؛

4-
تنظيم الأعمال المقترح؛

5-
المرأة العربية والنزاعات المسلحة وآفاق التقدم؛

6-
حلقة حوار: المرأة العربية واقع وتحديات وآفاق مستقبلية؛

7-
تقرير الأمين التنفيذي عن أنشطة مركز المرأة منذ انعقاد الدورة الثانية للجنة المرأة؛

8-
مشروع برنامج العمل المقترح لفترة السنتين 2008-2009 في مجال النهوض بالمرأة؛

9-
موعد ومكان انعقاد الدورة الرابعة للجنة المرأة؛

10-
ما يستجد من أعمال؛

11-
اعتماد تقرير لجنة المرأة عن دورتها الثالثة.

43-
وفي الجلسة ذاتها وافقت اللجنة على تنظيم الأعمال المقترح المعروض عليها في الوثيقة E/ESCWA/ECW/2007/IG.1/L.2.

واو-  الوثائق

44-
ترد في المرفق الثاني لهذا التقرير قائمة بالوثائق التي عرضت في الدورة الثالثة للجنة المرأة.

المرفق الأول

قائمة المشاركين
ألف-  الدول الأعضاء في الإسكوا

المملكة الأردنية الهاشمية

السيدة أسمى خضر

الأمين العام

اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة

دولة الإمارات العربية المتحدة

السيدة نورة خليفة السويدي

مديرة 
الاتحاد النسائي العام

السيدة أحلام سعيد اللمكي

مديرة إدارة الدراسات والبحوث

الاتحاد النسائي العام

السيدة  مريم سلام المنذري

باحثة اجتماعية

الاتحاد النسائي العام

السيدة شيخة محمد سعيد الملا

دبي، الإمارات العربية المتحدة

السيدة أمينة إبراهيم الدبوس

المدير التنفيذي لجائزة الشيخة لطيفة بنت محمد راشد
   آل مكتوم لإبداعات الطفولة
جمعية النهضة النسائية

السيدة فاطمة الحاي بيات القبيسي

مؤسسة التنمية الأسرية/فرع الوثبة

مملكة البحرين 

السيدة لولوة العوضي
الأمين العام
المجلس الأعلى للمرأة
السيدة عزة بنت عبد الرحمن آل خليفة

القائم بالأعمال

إدارة التعاون الدولي

المجلس الأعلى للمرأة

السيدة سها حسن فلامرزي

مدير مكتب الأمين العام 
المجلس الأعلى للمرأة

الجمهورية العربية السورية
السيدة بشرى كنفاني

مديرة الإعلام

وزارة الخارجية السورية

الهيئة السورية لشؤون الأسرة
السيدة غادة الجابي

وزيرة سابقة للشؤون الاجتماعية والعمل وخبيرة

الهيئة السورية لشؤون الأسرة 

السيدة رزان العمري

مديرة الشؤون الاجتماعية والعمل 

وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل

جمهورية العراق

السيدة فاتن عبد الرحمن محمود

وزيرة الدولة لشؤون المرأة

سلطنة عُمان
السيدة سيرين بنت علي بن مصطفى القاضي

المديرة العامة لشؤون المرأة والطفل
وزارة التنمية الاجتماعية

السيدة أمل بنت سعيد بن أحمد الشنفري

مديرة دائرة المرأة

وزارة التنمية الاجتماعية 

السيد يونس بن خلفان بن سيف المعشري

نائب مدير دائرة العلاقات العامة والإعلام
وزارة التنمية الاجتماعية 

دولة قطر

السيدة نور عبد الله المالكي

مديرة إدارة المرأة

المجلس الأعلى لشؤون الأسرة

السيدة وضحى علي سويدي

عضو لجنة شؤون المرأة

المجلس الأعلى لشؤون الأسرة

دولة الكويت

السيدة إقبال جاسم الرميضين

مديرة إدارة المرأة والطفولة

وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل

السيدة آمنة السنعوسي

مشرفة عامة في إدارة المرأة والطفولة

وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل

السيدة سهام عبد الوهاب الفريح

لجنة شؤون المرأة

السيد أحمد البستان

المستشار الخاص لرئيسة لجنة شؤون المرأة

ورئيس قسم الإدارة والتخطيط التربوي

كلية التربية/جامعة الكويت 

السيدة هدى عبد المحسن الشايجي

رئيسة اللجنة القانونية في لجنة شؤون المرأة

ورئيس قسم التشريع

مجلس الوزراء

السيدة دلال فيصل الزبن

اللجنة الوطنية لشؤون الأسرى والمفقودين

الجمهورية اللبنانية

السيدة غادة حمدان حديب
عضو المكتب التنفيذي

الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية

السيدة ميرنا نقولا عازار
رئيسة اللجنة القانونية

الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية

السيدة جمانة أبو الروس مفرج 
مديرة المكتب الإداري

الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية

جمهورية مصر العربية

السيدة جنات فاروق السمالوطي

حركة سوزان مبارك للمرأة من أجل السلام

أستاذ بكلية الاقتصاد في جامعة القاهرة

الجمهورية اليمنية
السيدة إيمان عبد الله الحمامي

مدير عام المرأة

وزارة التخطيط والتعاون الدولي
السيدة رشيدة الهمداني

رئيسة اللجنة الوطنية للمرأة

السيد سلطان احمد علي القيسي

مدير مكتب رئيس مصلحة الأحوال المدنية والسجل المدني

السيدة إيمان يحيى محسن النشيري

رئيسة فرع

اللجنة الوطنية للمرأة في ذمار

المملكة العربية السعودية

السيدة لطيفة سليمان إبراهيم أبونيان

مكتب الإشراف النسائي الاجتماعي في الرياض

وزارة الشؤون الاجتماعية

السيدة حنان سعد إبراهيم الجميمة

أخصائية اجتماعية

مكتب الإشراف الاجتماعي النسائي في الشرقية 

وزارة الشؤون الاجتماعية
باء-  الدول الأعضاء في الأمم المتحدة غير الأعضاء في الإسكوا

الجمهورية التونسية
السيدة نزيهة العبيدي الزوابي

مديرة شؤون المرأة
وزارة شؤون المرأة والأسرة والطفولة

جمهورية موريتانيا الإسلامية

السيدة نبغوها بنت التلاميد
كاتبة 

كتابة الدولة لشؤون المرأة

السيد إبراهيم فال ولد محمد الأمين

مستشار

كتابة الدولة لشؤون المرأة

السيدة أمات بنت بيده

مستشارة

كتابة الدولة لشؤون المرأة

السيدة ينصرها بنت محمد محمود 
مديرة الترقية النسوية

كتابة الدولة لشؤون المرأة

السيدة السيده بنت أحمد 
مديرة الأسرة والعمل الاجتماعي

كتابة الدولة لشؤون المرأة

السيد محمد عبد الحميد القرشي

مسؤول العلاقات الخارجية
سفارة موريتانيا في ابو ظبي
جيم-  لجان الأمم المتحدة الإقليمية

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
السيدة ثوكوزيل روزفيدزو

مسؤولة بالإنابة

المركز الأفريقي للمرأة والتنمية الاجتماعية 

أديس أبابا، إثيوبيا

دال-  البرامج والهيئات التابعة للأمم المتحدة

مكتب المفوض السامي لحقوق الإنسان

السيد فاتح عزّام

الممثل الإقليمي للشرق الأوسط

بيت الأمم المتحدة

بيروت، الجمهورية اللبنانية

هاء-  منظمات الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة

صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 

السيدة هيفاء أبو غزالة

مدير إقليمي

عمان، المملكة الأردنية الهاشمية

السيدة موزة العتيبة

منسقة البرامج في دولة الإمارات العربية المتحدة

صندوق الأمم المتحدة للسكان
السيد فيصل عبد القادر محمد

ممثل صندوق الأمم المتحدة للسكان في جمهورية مصر العربية
منظمة العمل الدولية
السيدة سِمال أسيم

مسؤول شؤون المرأة العاملة

المكتب الإقليمي للدول العربية

بيروت، الجمهورية اللبنانية

واو-  المنظمات الحكومية الإقليمية والهيئات التابعة لها
منظمة المرأة العربية

السيدة ودودة بدران

مدير عام

جمهورية مصر العربية

المجلس الوطني للسكان

السيدة أحلام عبدة علي عبد الرحمن

مدير عام الإدارة العامة للمرأة

المجلس الوطني للسكان – الأمانة العامة

صنعاء، الجمهورية اليمنية

زاي-  المنظمات غير الحكومية الإقليمية

جمعية النساء العربيات في الأردن

السيدة إميلي نفاع

رئيسة اللجنة الاستشارية
المملكة الأردنية الهاشمية

المركز العربي للإنماء الثقافي

السيدة ندى مؤذن الأيوبي

الأمين العام

الجمهورية اللبنانية

منظمة الأسرة العربية

السيدة سوسن عثمان عبد اللطيف

نائب رئيس 

جمهورية مصر العربية

السيد أحمد عبد الرحمن حمودة

مستشار

الإمارات العربية المتحدة

حاء-  المنظمات غير الحكومية الوطنية
الاتحاد النسائي الأردني العام
السيدة أنس موسى الساكت

رئيس
المملكة الأردنية الهاشمية

السيدة ناديا كامل وفا الدجاني

عضو اللجنة التنفيذية

المملكة الأردنية الهاشمية

العون الإنساني

السيدة دلال العتوم

رئيس
المملكة الأردنية الهاشمية
جمعية النهضة النسائية
السيدة عفراء الحاي مبارك

المدير التنفيذي

مركز النهضة للاستشارات والتدريب

الإمارات العربية المتحدة

السيدة عائشة أحمد الزوادي

عضو مجلس الإدارة

الإمارات العربية المتحدة

المجلس الوطني الاتحادي
السيدة فاطمة حمد المزروعي

عضو

الإمارات العربية المتحدة

مؤسسة مانديلا لحقوق الإنسان ورعاية شؤون الأسرى

السيدة بثينة مطر دقماق

مديرة

فلسطين

جمعية تنظيم الأسرة في لبنان

السيد توفيق عسيران

رئيس 

الجمهورية اللبنانية
التجمع اللبناني للحفاظ على الأسرة

السيدة مها منير فتحة

رئيس

الجمهورية اللبنانية

السيد يحيى مصطفى المبشر

مستشار قانوني

الجمهورية اللبنانية

مؤسسات الإمام الصدر

السيدة ثريا بعلبكي

مدير إداري 

الجمهورية اللبنانية

المجلس النسائي اللبناني

السيدة فائقة تركية 

رئيس

الجمهورية اللبنانية


الهيئة اللبنانية لمناهضة العنف ضد المرأة

السيدة لورا صفير شندر
رئيس

الجمهورية اللبنانية
هيئة حقوق الإنسان
السيدة حصة بنت عبد العزيز المبارك

عميدة مركز الدراسات الجامعية للبنات

جامعة الملك سعود

المملكة العربية السعودية

السيدة أمل سلامة الشامان

أستاذ مشارك، قسم الإدارة التربوية

جامعة الملك سعود

المملكة العربية السعودية

اتحاد نساء اليمن

السيدة وفاء أحمد علي الفقيه

رئيسة دائرة التدريب والمشاريع

اتحاد نساء اليمن

الجمهورية اليمنية

السيدة بلقيس حسين الرباحي

عضو المكتب التنفيذي 
اتحاد نساء اليمن

الجمهورية اليمنية

منتدى الشقائق العربي لحقوق الإنسان
السيدة أمل الباشا
رئيسة المنتدى

والمنسقة الإقليمية لتحالف المحكمة الجنائية الدولية 

في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

الجمهورية اليمنية
طاء-  مراكز أبحاث وجامعات ومعاهد دراسات
جامعة الإمارات

السيد علي صالح بن تميم

عضو هيئة التدريس

الإمارات العربية المتحدة

السيدة مريم خلفان السويدي

أستاذ مساعد في قسم اللغة العربية

الإمارات العربية المتحدة 

جامعة الشارقة

السيدة أميرة يوسف بدري

أستاذ مشارك في التنمية الاجتماعية

كلية الآداب والحقوق

الإمارات العربية المتحدة
مركز غنتوت للاستشارات والمؤتمرات والتدريب

السيدة عائشة بنت الشيخ محمد الخزرجي

رئيسة مجلس الإدارة

الإمارات العربية المتحدة

السيدة ماجدة عبد السلام مصطفى الجبلي
مديرة 

الإمارات العربية المتحدة

السيد طارق الشيخ

مدير تدريب

الإمارات العربية المتحدة

الجامعة اللبنانية

السيدة فهمية شرف الدين

أستاذة
الجمهورية اللبنانية

جامعة الملك عبد العزيز

السيدة سميرة إبراهيم إسلام
رئيس وحدة قياس ومراقبة الأدوية

مركز الملك فهد للبحوث الطبية

المملكة العربية السعودية

ياء-  الخبراء

السيدة أسماء توفيق عبد الله صالح السويدي

محامية

الإمارات العربية المتحدة

السيد محمد إبراهيم

مدير مبيعات

الإمارات العربية المتحدة

السيدة لينا ناصر الدفع

ناشطة اجتماعية وكاتبة في جريدة الشرق 

دولة قطر

السيدة بدرية عبد الرحمن عبد الرحيم
رئيس فريق عمل دراسات حقل برقان الكبير

شركة نفط الكويت

دولة الكويت

السيدة بتول يحفوفي

خبيرة اجتماعية

كريادال ليبان

الجمهورية اللبنانية

السيدة موزة عبد الله المالكي

معالجة نفسية وكاتبة

دولة قطر
كاف-  الخبراء معدّو أوراق الاجتماع

السيدة إصلاح جاد

أستاذ مساعد

جامعة بير زيت

فلسطين

السيدة فريدة البناني

مستشارة

المملكة المغربية

لام-  المستشارون

السيدة زهيرة كمال

خبيرة

مديرة مكتب المرأة للأبحاث والتوثيق

فلسطين

السيدة إيلين كَتاب

مديرة معهد دراسات المرأة

وأستاذة في جامعة بير زيت

فلسطين

السيدة جين المقدسي
كاتبة

الجمهورية اللبنانية

السيدة زينة زعتري

مستشارة
منسقة برنامج الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

الصندوق العالمي للمرأة

الولايات المتحدة الأمريكية

ميم-  الجهات المنظمة

الاتحاد النسائي العام

السيدة نورة خليفة السويدي

مديرة 

الإمارات العربية المتحدة

السيد  محمد المنصور 
مسؤول

الإمارات العربية المتحدة

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

السيدة سهير عزوني

رئيسة مركز المرأة

الجمهورية اللبنانية

السيدة ميراندا حوا

مسؤولة برامج المرأة

الجمهورية اللبنانية
المرفق الثاني
قائمة الوثائق
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